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Pendahuluan

Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara (UMSU) merupakan satu dari 170 perguruan tinggi
Muhammadiyah dan termasuk dalam 10 Universitas Muhammadiyah yang terakreditasi Unggul oleh
Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT). UMSU bercita cita menjadi perguruan tinggi
yang senantiasa berdampak pada peradaban global melalui ilmu pengetahuan dan inovasi demi dunia
yang lebih baik lagi.

Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara (UMSU) telah aktif dalam memajukan riset melalui
program Matching Grant (Dana padanan), yang melibatkan kolaborasi dengan berbagai universitas dan
lembaga mitra internasional. Salah satu kemitraan strategis yang dijalin adalah dengan Universiti
Malaysia Pahang Al-Sultan Abdullah (UMPSA), Universiti Malaysia Perlis (UNIMAP) dan Malaysian
Agricultural Research and Development Institute (MARDI). Kolaborasi ini mencerminkan komitmen
UMSU dalam memajukan riset dan inovasi yang bermanfaat bagi masyarakat global.

Dalam hal pembahasan kesetaraan gender, UMSU juga telah berkolaborasi dengan Bina Nuasantara
University dan Montgomery College, USA dalam pembahasan Pedagogy yang mengkaitkan isu-isu

SDGs, salah satunya kesetaraan gender kedalam kurikulum pembelajaran.

Penelitian Berkaitan Dengan Kesetaraan Gender
Secara keseluruhan total penelitian yang berkolavorasi dengan partner UMSU yang berkaitan dengan

isu SDGs adalah sebanyak 414 penelitian yang terindeks scopus. Untuk pembahasan fokus pada Gender
Equality sebanyak 8 penelitian yang benar-benar fokus walaupun banyak juga yang masih berkaitan
dengan Gender Equality. Beberapa diantaranya adalah sebagai berikut:

1. A Modeling for Sustainable Oil Palm Development in South Halmahera, Indonesia: An Evidence

from Local Community

2. Women's Group Empowerment Practices: Knowledge Construction Study at The Liza Mangrove

Studio in Pematang Johar Village
. Domestic Violence as Initiated by Batak Culture in East Medan, Indonesia
. Community-Based Recovery for Sexual Violence Victims: The Case of Hapsari

. Meta Analysis of Women Politician Portrait in Mass Media Frames
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. A Qualitative Study on The Role of Family and Social Circles Among Women Entrepreneurs in
Indonesia
7. Elevated Matrix Metalloproteinase-3 Level May Affect Hearing Function in Patients with
Rheumatoid Arthritis
8. Design Of Sex Educational Material in Children as Early Anticipation Of Pedophilia In Medan City

And Its Dissemination Through Information And Communication Technology




GENDER

= | LAPORAN SDG 2023

BIGEN DEREQUALITY

Proporsi Mahasiswa Perempuan dan Laki-Laki dan Akses Untuk Perempuan

UMSU sangat memperhatikan kesetaraan gender dalam menerima mahasiswa yang dibuktikan
dengan SK Penerimaan Mahasiswa Baru setiap tahunnya sehingga presentase jumlah mahasiswa
sebesar 51:49 dimana dari total mahasiswa sebanyak 15785 mahasiswa dimana terdapat 49%
mahasiswa laki-laki atau setara dengan 7779 mahasiswa, sementara selebihnya adalah mahasiswa
Perempuan. Hal tersebut diimbangi dengan keberadaan dosen yang sebanyak 1191 dosen dengan
53% bergender laki-laki dan 47% bergender Perempuan.

Pada tahun 2024, UMSU melakukan penerimaan mahasiswa sebanyak 4.125 dimana sebanyak
2.256 mahasiswa atau setara dengan 55% adalah mahasiswa Perempuan dan 45% mahasiswa laki-laki.
Kemudian terdapat 325 mahasiswa Perempuan yang menjadi generasi pertama dalam keluarganya yang
memulai untuk memperoleh sarjana di Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara.

Melalui one door access dalam proses penerimaan mahasiswa menjadikan UMSU sangat mudah
dalammelakukan analisis dan tracer untuk pelamar, seleksi, sampai dengan jumlah penerimaan dan
akses full data sangat memudahkan dalam menginformasikan “sewaktu” pada saat proses penerimaan/
belum tutup pendaftaran.

Ketika mahasiswa baru telah ditetapkan, kewajiban bagi UMSU untuk memberikan mentoring
tentang perkuliahan termasuk pemberiaan workshop penyusunan KRS. Setiap mahasiswa juga
diberikan 1 dosen pendamping akademik yang verfungsi sebagai teman diskusi masalah pribadi,
keuangan, maupun perkuliahan sampai tamat. Kemudian ada Lembaga kemahasiswanaan dan alumni
serta Office of International Affairs and Cooperation yang bertugas memberikan penjelasan, informasi,
dan pendampingan beasiswa bagi mahasiswa baru dan mahasiswa semester 5 ke atas agar dapat
melanjutkan perkuliahan sampai jenjang master dan doktor. Sebelum selesai perkuliahan, mahasiswa
juga diberikan kelas pengembangan kepribadian dan workshop penyusunan CV serta link-link pemberi
kerja

Kesetaraan Gender dalam kepemimpinan di Dunia Akademik
Kepempinan UMSU dalam berbagai Lembaga yang UMSU miliki, menempatkan setidak-tidaknya
1.457 dengan 1191 sebagai staff akademik. Dari angka tersebut tercatat 680 sebagai staff akademik

senior dengan 330 merupakan staff senior Perempuan.




GENDER
EQUALITY

LAPORAN SDG 2023

BIGENDEREQUATITY

Jumlah Mahasiswa yang Berhasil Menyelesaikan Studi

Pada tahun 2024, UMSU telah melaksanakan periode wisuda sebanyak 2 kali yang berhasil
meluluskan mahasiswa sebanyak 4.287 mahasiswa, dimana sebanyak 52% adalah mahasiswa
Perempuan. Alumni tersebut merupakan lulusan Fakultas Teknik sebanyak 982 Mahasiswa (528
mahasiswa Perempuan), Fakultas Kedokteran sebanyak 335 Mahasiswa (183 mahasiswa Perempuan),
sementara selebihnya dalam program Sosial dan Science sebanyak 2.970 mahasiswa (1.626 mahasiswa

Perempuan).

Peraturan-Peraturan Terkait Dengan Kesetaraan Gender
1. UMSU memiliki kebijakan anti diskriminasi bagi Wanita dan Minoritas serta perlindungan pagi
pelapor
2. UMSU memiliki kebijakan Maternitas dan Paternitas yang Mendukung Partisipasi Perempuan
dalam kepempinan dan kepemimpinan public serta Lembaga public yang bermanfaat bagi
Masyarakat luas.
3. UMSU menyediakan fasilitas penitipan anak, ruang menyusui, dan ruang untuk mengganti pakaian

anak bagi mahasiswa, dosen dan staff apabila membawa anak

4. UMSU memiliki biro konseling dan Lembaga bantuan hukum pagi Perempuan dan seluruh
KARYAWAN yang ada di UMSU




